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برنامه میان‌مدت گروه آمار زیستی، اپیدمیولوژی و آینده پژوهی  در سلامت

دانشکده بهداشت

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان

شهریور 1403








تاریخچه گروه و آنچه بر گروه گذشته
تاریخچه گروه آمار زیستی و اپیدمیولوژی دانشگاه علوم پزشکی کرمان به اوایل دهه ۱۳۸۰ بازمی‌گردد. این گروه ابتدا با هدف توسعه دانش و پژوهش در حوزه آمارزیستی و اپیدمیولوژی شکل گرفت. در سال ۱۳۸۷ با پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد اپیدمیولوژی، رسماً تربیت نیروی انسانی متخصص را آغاز کرد. به تدریج و با گسترش فعالیت‌ها، رشته‌های کارشناسی ارشد و دکتری در آمار زیستی، اپیدمیولوژی، و آینده‌پژوهی در سلامت نیز به برنامه‌های آموزشی گروه اضافه شدند.
در طول دو دهه گذشته، این گروه با تکیه بر اعضای هیأت علمی مجرب و پژوهش‌های نوآورانه، رشد چشمگیری در زمینه تربیت دانشجویان در مقاطع مختلف داشته است. این گروه توانسته است جایگاه خود را به‌عنوان یکی از مراکز معتبر آموزشی و پژوهشی در کشور تثبیت کند و به تربیت نیروهای متخصصی بپردازد که در بهبود سلامت جامعه و توسعه علمی نقش‌آفرینی کرده‌اند.
 
جذب دانشجوی دکترای آیندهپژوهی در سلامت


جذب دانشجوی دکترای آمار زیستی


جذب دانشجوی ارشد آمار و دکترای اپیدمیولوژی

جذب دانشجوی ارشد اپیدمیولوژی
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تاسیس مرکز تحقیقات نظام مراقبت اچ آی وی
پایان‌نامه:  ارشد اپیدمیولوژی (تعداد= 96)، ارشد آمارزیستی (تعداد= 58)، دکتری اپیدمیولوژی (تعداد=34)، دکتری آمار زیستی (تعداد =11)

تاسیس مرکز تحقیقات مدلسازی در سلامت


تاسیس پژوهشکده آینده‌پژوهی در سلامت




آنچه بر آینده گروه اثرات جدی خواهد گذاشت
پیش‌بینی می‌شود گروه‌های آموزشی در کشور و اختصاصاً این گروه باید خود را برای تغییرات جدی در یک دهه آینده آماده کنند، چرا که کم شدن انگیزه داوطلبین برای ادامه تحصیل، رشد تکنولوژی‌های نوین و تغییرات اساسی در سیستم توزیع منابع و تغییرات نسلی به شدت آموزش را تحت تاثیر قرار می‌دهد. از جمله تغییراتی که می‌تواند آینده آموزش دانشگاهی را تحت تاثیر قرار دهد شامل موارد زیر است:


جایگاه قابل تصور برای گروه
چشم انداز
گروهی موفق، منسجم، پویا با روابطی مستحکم با سایر گروههای آموزشی و مراکز تحقیقاتی درون و بیرون دانشگاه که الهامبخشی و هدایتگری قابل قبولی در عرصه تربیت نیروی انسانی توانمند و پاسخگویی به نیازهای جامعه برای سایر گروههای آموزشی دانشگاه و کشور را داشته و در توسعه مفاهیم علمی مرتبط در سطح جهان حرفی برای گفتن خواهدداشت.
رسالت
گروه کوشش خواهد نمود تا با نگاه به آینده و رسالت‌های دانشگاه نسل چهارم بین آموزش، پژوهش، تولید محصول، و پاسخگویی به نیازهای جامعه، ارتباط قوی برقرار و پژوهشهایی را مدیریت و دانشجویانی تربیت کند که باعث افتخار ملی و بینالمللی باشند.
وضعیت فعلی گروه


 ارزش‌ها 



آنچه گروه برای تعالی خود انجام خواهدداد
1) گفتمانسازی
· شناسایی فرصت‌های پژوهش ملی و بین المللی
· برقراری ارتباط موثر دوطرفه با ذی‌نفعان
· تقویت ارتباط علمی مستمر در سطح بین‌المللی
· آشنایی و بهره‌مندی از گرنت‌های ملی و بین‌المللی
· تعیین اولویت‌های مناسب پژوهشی برای پایان‌نامه‌های دانشجویان
· اهتمام به مفهوم و رهیافت همگرایی در تدوین و اجرای پژوهش‌ها
2) توسعه زیرساختها
· ارتقاء فضای فیزیکی
· ارتقاء منابع کاغذی و الکترونیک و به روز کردن کتابخانه گروه و خریداری کتاب بر اساس سرفصل‌های جدید
· ایجاد لابراتوار برای دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری آمارزیستی
· ارتقاء زیرساخت‌های فناوری اطلاعات
3) توانمندسازی نیروهای انسانی
· جذب حداقل 5 عضو هیئت علمی با گرایش‌های علمی متفاوت تا 5 سال آینده
· برگزاری دوره‌های آموزشی متنوع برای ارتقاء توانمندی‌های لازم دانشجویان و اعضای هیئت علمی (حداقل 2 برنامه مدون سالانه)
· تسهیل شرایط استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و خارج کشور برای دانشجویان و اعضای هیئت علمی
· برگزاری سالانه حداقل 40 ژورنال کلاب در گروه
· ارتقاء توانمندی‌های کارشناسان گروه در امور اداری و سازمانی
· شناسایی دانشجویان توانمند در رشته‌های مرتبط و اعطای بورس تحصیلی به آن‌ها جهت اضافه شدن به گروه در آینده

4) تعیین محورهای تعالی
· تبدیل شدن گروه به یکی از دانشگاه‌های سرآمد در کشور تا 5 سال آینده در زمینه Data Science
· تبدیل شدن گروه به یکی از مراکز سرآمد در دنیا تا 5 سال آینده در زمینه HIV
· تبدیل شدن گروه به یکی از مراکز سرآمد در دنیا تا 5 سال آینده در زمینه Population Size Estimation
· تبدیل شدن گروه به یکی از منابع مهم اطلاعاتی تخصصی در زمینه اپیدمیولوژی، آمارزیستی و آینده‌پژوهی
· تبدیل شدن به یکی از منابع مهم اطلاعات مبتنی بر دانش در زمینه سلامت در کشور
· تهیه داشبوردهای اطلاعاتی مناسب جهت دسترسی سریع سیاستگذاران استانی و کشوری به آمار و اطلاعات سلامت

· توسعه و تقویت خدمات آموزشی مجازی در سطح ملی
· شناسایی و اجرای پروژه‌های پژوهشی و عملیاتی که به بهبود سلامت عمومی کمک کرده و پاسخگوی نیازهای فوری جامعه باشد.

5) ارتقا مدل‌های آموزشی در گروه
· تنوع بخشی در استفاده از مدل‌های مختلف آموزشی
· استفاده از دانشجویان دکتری در تدریس دروس مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد جهت فعال نمودن ایشان در آموزش
· استفاده از ظرفیت‌های مجازی 
· همکاری با مدرسان خارج از دانشگاه و کشور برای تدریس و آموزش مباحث خاص
· برگزاری دوره‌های آموزشی مشترک با دانشگاه‌های معتبر بین‌المللی
· پذیرش دانشجوی بین الملل در رشته‌های اپیدمیولوژی، آمارزیستی و آینده‌پژوهی در سلامت
· پذیرش دانشجوی پسادکتری در رشته‌های اپیدمیولوژی، آمارزیستی و آینده‌پژوهی در سلامت

6) تقویت ارتباطات درون و برون دانشگاهی
· استفاده پاره‌وقت و از راه دور از خبرگان ملی و بین‌المللی در فعالیت‌های آموزشی و پژوهشی
· توسعه ارتباط با پژوهشکده آینده‌پژوهی در سلامت
· تقویت ارتباط با سایر ارکان دانشگاه از جمله معاونت‌ها، دانشکده‌ها و بیمارستان‌ها
· برگزاری دوره‌های آموزشی مشترک با دانشگاه‌های معتبر بین‌المللی

عوامل موثر بر سرنوشت گروه


کاهش دانشجو و تغییرات نسلی با سلیقه‌های متفاوت


رشد موثر آموزش از راه دور و کم‌رنگ شدن مرزهای جغرافیایی


پررنگ شدن مفاهیم جدید مانند هوش مصنوعی و علوم داده


محدودیت شدید منابع و تغییر مدل توزیع بودجه


حرکت به سمت دانشگاههای نسل چهارم و پاسخگویی اجتماعی دانشگاه‌ها


پررنگ شدن مفهوم همگرایی علوم و کاهش مرزهای گروه‌های آموزشی و دانشکده‌ها



قوت


همکاری سه بخش آمار، اپیدمیولوژی و آینده پژوهی


ارتباطات قوی بین گروه و پژوهشکده 


ضعف


کمبود هیئت علمی


نبود سرورهای محاسباتی قوی و پیشرفته


فرصت


جلب مشارکت فعال متخصصان خارج از کشور در امر آموزش و پژوهش


 فرصت تبلورمفهوم همگرایی در علوم


تهدید





 مهاجرت اعضای توانمند گروه به خارج از کشور


سرآمدی در بعضی موضوعات در سطح کشور


اعضای هیئت علمی توانمند و شناخته شده


دانش و تجربه قابل قبول در گروه


وجود فضای فیزیکی مناسب و وجود زیرساخت‌های لازم آموزشی





 حجم بالای مسئولیت‌های محول شده به اعضاء هیئت علمی در قالب آموزش و پژوهش در سطح دانشگاه و ملی


 ناپایداری در مدیریت نیروی انسانی


 عدم ثبات مدیریتی و استمرار برنامه‌ها در سطح کشور


 دوری از پایتخت


 جلب مشارکت فعال متخصصان خارج از کشور در امر آموزش و پژوهش


 همکاری نزدیک اعضای هیئت علمی با مراکز خارج دانشگاه از جمله فرهنگستان علوم پزشکی، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و وزارت رفاه


وضعیت اقتصادی جامعه


درگیریهای متعدد مدیریت اعضای گروه

ارزش‌ها


احترام به حقوق انسانها


رعایت کدهای اخلاق


شفافیت و پاسخگویی


توسعه دانش به دوری از تعصبهای محدود کننده


احترام به باورها و ارزشهای جامعه
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